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Протокол №19/09.09.2025 г.
Цели, дейности и инструменти за реализация на  Стратегията за развитие

№ Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1. КОМПЕТЕНТНОСТИ И ТАЛАНТИ

Цел 1.1. Повишаване качеството и ефективността на образователния процес, чрез прилагане на иновативни методи на
обучение и развитие на ключови компетентности

1 Провеждане на уроци с
иновативни методи на
преподаване и/или иновативни
елементи в учебното
съдържание.

постоянен Председатели на МО Не изисква
средства

Брой проведени
уроци

2 Развиване и подобряване на
индивидуалната и
диференцирана работа с
учениците.
Провеждане на консултации по
график с напреднали ученици и
ученици със затруднения.

постоянен Всички учители Не изисква
средства

График за
консултации

3 Създаване на информационна
банка с иновативни уроци в МО

постоянен Председатели на МО Не изисква
средства

Брой на иновативни
уроци

4 Разработване на училищен план
за действие в изпълнение на
националната
стратегия за насърчаване и
повишаване  на грамотността на
учениците

Начало на учебната
година

Председател на МО
„Хуманитарни и
естетически
дисциплини“

Не изисква
средства

Разработен
училищен план за
насърчаване и
повишаване  на
грамотността на
учениците
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5 Участие в национални програми
и проекти на МОН:
⮚ НП „Иновативни

училища“
⮚ НП „Иновации в

действие“
⮚ НП „На училище без

отсъствия”, мярка „Без
свободен час“

⮚ Ученически олимпиади и
състезания

⮚ Осигуряване на условия
за целодневна
организация на учебния
ден в начален етап.

постоянен Директор, зам.
директори, екип по
проект „Иновативно
училище“

Средства от всяка
програма и
проект на МОН,
при
необходимост от
бюджета на
училището

⮚ Брой
реализирани и
отчетени
дейности по
проекта

⮚ Брой групи
сформирани
по
национални
програми и
проекти

⮚ Брой групи с
целодневна
организация
на учебния
ден

Цел 1.2. Осъществяване на патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на
децата и учениците

1 Отбелязване на годишнини в
българската история, за
съхраняване и утвърждаване
на националната
идентичност и самосъзнание

постоянен учители по история и
цивилизация

Не изисква
средства

➢ Брой участия
в
общоградски
и училищни
прояви и
инициативи

2 Организиране на публични
четения във връзка с различни
събития в българската история и
култура:
⮚ годишнини на творци

➢ през
годината

Библиотекар и учители
по БЕЛ

Не изисква
средства

Брой публични
четения
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⮚ Международния ден на
детската книга

⮚ Седмица на книгата и
четенето и включване в
Националната кампания
за насърчаване и
повишаване на
грамотността

➢ 2 април

➢ м. април

3 Развитие на патриотично
възпитание и общочовешки
ценности у учениците

постоянен класни ръководители не се изисква брой осъществени
тематични уроци в
часовете на класа

Цел 1.3. Осъществяване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

1 Реализиране на гражданско и
здравно образование,
изграждане на навици за
здравословен начин на живот в
детска възраст – формиране на
групи за извънкласни дейности
или дейности по интереси в
ЦОУД

постоянен Всички учители При
необходимост от
бюджета на
училището

Планове на класните
ръководители и
планове на
ръководители на
групите за
извънкласни
дейности

2 Провеждане на благотворителни
базари за Коледа и Великден

м. декември
м. април

Училищен психолог Не изисква
средства

Брой социално-слаби
ученици, на които са
предоставени
средства и продукти

3 Дискусии по превенция на
тютюнопушенето и употребата
на алкохол и наркотични
вещества сред учениците

постоянен Класни ръководители,
учители по биология и
ЗО

Не изисква
средства

Брой проведени
дискусии в час на
класа и проведени
кампании по темата

Цел 1.4. Развитие на способностите и талантите
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1 Участие в конкурси и състезания
и популяризиране на
постиженията в медиите и
онлайн.

постоянен Всички учители Средства от
институцията -
организатор на
конкурса. При
необходимост от
бюджета на
училището

Брой участия в
конкурси и
състезания;
брой призови места;
брой публикации в
медиите

2 Разширяване на спектъра от
занимания по интереси,
насочени към развитието на
личностни и
междуличностни умения

постоянен Зам.директори по програма брой сформирани
групи и отчетени
резултати

3 Провеждане на различни
форми на изяви на
училищно, извънучилищно,
общинско ниво в определена
област на науката,
технологиите, изкуствата,
културата и спорта

постоянен учители - ръководители
на участници

по програми
от бюджета на
училището

брой участници
брой отличия

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2. МОТИВИРАНИ И КРЕАТИВНИ УЧИТЕЛИ

Цел 2.1. Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия

1 Подкрепа на
новопостъпващи
педагогически специалисти в
институциите от системата
на  училищното образование

постоянен Директор, зам.
Директори, главен
учител,
учители-наставници

не изисква
средства

брой учители-
наставници, брой
учители преминали
въвеждаща
квалификация

2 Привличане и включване в
образователния процес на
представители на бизнеса,

постоянен Директор,
зам. директори

не изисква
средства

брой осъществени
срещи и дейности,
брой партньори
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висши училища, научни
организации и други
специалисти

Цел 2.2. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя

1 Провеждане на институционална
квалификация на
педагогическите специалисти.
Стимулиране на включването в
курсове за повишаваща
квалификация

постоянен Директор, зам.
Директори, главен
учител

Средства за
лектори от
бюджета на
училището

Изготвен план за
квалификационната
дейност и отчет в
края на учебната
година

2 Осъществяване на
вътрешноучилищна контролна
дейност от страна на директора и
заместник-директорите по
предварително обявени теми и
график

постоянен Директор, зам.
директори

Не изисква
средства

Брой осъществени
контролни дейности

3 Квалификация на учителите за
развитие на дигиталните
компетентности, облачните
технологии и прилагане на
компетентностен подход в
образованието

постоянен Училищна комисия за
квалификационна
дейност

Бюджет на
училището

Брой проведени
срещи, дискусии,
квалификационни
курсове

4 Осъществяване на мобилност
на педагогически
специалисти, в т.ч. и чрез
Европейска програма
Еразъм+

март-април Директор
координатор на проекта

бюджет на
програмата

брой участващи
учители

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3. СПЛОТЕНА УЧИЛИЩНА ОБЩНОСТ И СИСТЕМНА РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ

Цел 3.1. Създаване и развиване на ефективна училищна общност чрез приобщаване на родители и ученици
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1 Създаване на позитивен
организационен климат,
ефективна комуникация и
позитивни отношения между
всички участници в процеса
на образование

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

не изисква
средства

брой родителски
срещи,
индивидуални и
групови срещи с
родители и ученици

2 Участие на училищната
общност в планиране и
реализиране на училищни и
извънучилищни събития -
конкурси, празници,
тържества, спортни събития и
др.

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

не изисква
средства

брой събития

3 Взаимодействие с различни
заинтересовани групи,
подпомагащи включването
на децата в образование,
трайното им приобщаване и
повишаването на
образователните им
резултати

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

не изисква
средства

брой инициативи и
дейности

4 Подобряване на училищното
пространство, с оглед
превръщане на училището в
център на общността

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

от бюджета на
училището

брой инициативи и
дейности

Цел 3.2. Обединяване на ресурсите на семейството и училището за пълноценното развитие на ученика

1 Провеждане на обучения,
семинари, кръгли маси и др.,
съвместно с родители за

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

не изисква
средства

брой инициативи и
дейности
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развитие на техните
отговорности за
възпитанието, развитието,
образованието на децата им

2 Осъществяване на
допитвания, анкети,
формуляри за обратна връзка
и др., за проучване
становището на родителите
по значими за училищния
живот теми

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

не изисква
средства

брой допитвания
брой участници

3 Насърчаване участието на
родителите в родителските
активи по класове,
обществения съвет и
училищното настоятелство.

постоянен Училищно
ръководство,
всички учители

не изисква
средства

брой проведени
срещи
брой участници

4 Провеждане на дейности по
„Училище за родители“

през  учебната
година

Училищен психолог При
необходимост от
бюджет на
училището

Брой проведени
срещи

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4. ЕФЕКТИВНО ВКЛЮЧВАНЕ, ТРАЙНО ПРИОБЩАВАНЕ И ОБРАЗОВАТЕЛНА
ИНТЕГРАЦИЯ

Цел 4.1. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всеки ученик

1 Срещи на учители от начален
етап с деца от детски градини, с
цел плавен преход от
предучилищна и училищна
възраст

преди учебната
година

Училищно
ръководство,
начални учители

не изисква
средства

Брой проведени
срещи
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2 Срещи на учители от
прогимназиален етап с ученици
от 4 клас, с цел плавен преход
между начален и
прогимназиален етап

през учебната
година

учители не изисква
средства

Брой проведени
срещи

3 Споделяне на добри практики
в МО за прилагане на
индивидуален подход в
обучението

през учебната
година

учители в МО не изисква
средства

брой тематични
сбирки и протоколи
на МО

Цел 4.2. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание, вкл. ученици със СОП и от уязвими групи

1 Функционално оценяване на
образователните потребности
на учениците със специални
образователни потребности

през учебната
година

училищни психолози и
ресурсен учител

не изисква
средства

брой оценени
ученици със СОП и
брой срещи на
комисията за
функционално
оценяване

2 Осигуряване на
необходимите образователни
ресурси за провеждане на
учебния процес на учениците
със СОП

през учебната
година

Директор,
ЗДАСД,
РНИКТ

средства от
бюджета на
училището и
национални
програми

брой осигурени
образователни
ресурси

3 Провеждане на дейности и
инициативи за толерантност
и уважение към културните
различия и ефективно
междукултурно
взаимодействие

през учебната
година

училищни психолози не изисква
средства

брой дейности и
инициативи

Цел 4.3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности

1 Участие в Спортния календар на
училището и Община Варна

през учебната
година

Учители по ФВС не изисква
средства

брой дейности и
инициативи
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2 Осигуряване на морална и
материална подкрепа за деца
с изявени дарби за високи
постижения в областта на
физическата култура и спорта

през учебната
година

Директор
организатори събития

бюджета на
училището

грамоти
медали
материални награди

3 Подновяване и поддържане и
на спортната база в училище

през учебната
година

Учители по ФВС бюджета на
училището

брой реновирани
съоръжения и
закупени средства за
спорт

Цел 4.4. Прилагане на механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на училищното
образование на ученици в задължителна училищна възраст

1 Осъществяване на посещения
в домовете на децата и
учениците, които подлежат
на задължително училищно
образование

в началото на
учебната година

начални учители не изисква
средства

брой осъществени
посещения

2 Провеждане на разговори с
родителите,
настойниците/попечителите
или с лицата, които полагат
грижи за децата и учениците,
с цел записването им в
училище или преодоляването
на риска от отпадане

през учебната
година

учители
психолози
ресурсен учител

не изисква
средства

брой осъществени
разговори

3 Включване в екипите от
представители на Детска
педагогическа стая, на
местната комисия за борба
срещу противообществените
прояви, за съвместна работа

през учебната
година

учители
психолози
ресурсен учител

не изисква
средства

брой осъществени
разговори и
посещения
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по включване в системата на
училищното образование

4 Реализиране на системна и
целенасочена рекламна
стратегия за привличане и
задържане на ученици.
Извършване прием на ученици в
първи клас и в гимназиален етап

В края на всяка
учебна година

Комисия по прием на
ученици в първи клас и
комисия за прием след
основно образование.

Сума за рекламни
материали от
бюджета на
училището

Брой проведени
родителски срещи,
брой отпечатани
рекламни материали
за училището

Цел 4.5. Противодействие на тормоза и насилието

2 Оказване на психологическа и
педагогическа подкрепа за
учениците и родителите

през учебната
година

учители
психолози
ресурсен учител

не изисква
средства

брой осъществени
разговори

3 Участие в квалификация на
педагогическите
специалисти за управление
на конфликти, справяне с
агресията, дискриминацията
и насилието

през учебната
година

Председател на
Комисията по
квалификационна

от бюджета на
училището

брой квалификации

4 Организиране на инициативи
за повишаване на
толерантността, за
намаляване на агресията и
кибертормоза

през учебната
година

психолози
ресурсен учител

не изисква
средства/средства
от бюджета на
училището

брой осъществени
инициативи

Цел 4.6. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование

1 Идентифициране на ученици
в риск от ранно отпадане от
системата на училищното
образование и включването
им в групи за подкрепа

през учебната
година

учители
психолози
ресурсен учител

не изисква
средства

брой осъществени
срещи
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2 Разширяване на дейността на
ученическият съвет и
ученическото
самоуправление в училището

през учебната
година

психолози
ученически съвет

не изисква
средства

брой осъществени
дейности

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5. ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНОВАЦИИ, ДИГИТАЛНА ТРАНСФОРМАЦИЯ И УСТОЙЧИВО
РАЗВИТИЕ

Цел 5.1. Насърчаване и развитие на култура за иновации

1 Осъществяване на дейности по
НП “Иновативно училище”

през учебната
година

учители преподаващи в
иновативните
паралелки

бюджета на
училището

брой открити
иновативни уроци

2 Осъществяване на дейности по
НП “Иновации в действие”

през учебната
година

комисия по НП
“Иновации в действие”

НП “Иновации в
действие”

брой проведени
мобилности и
реализирани
дейности

3 Създаване на училищен
център със STEM среда

през учебната
година

Директор, ЗДАСД,
РНИКТ

по програма Етап на изграждане
на STEM център

Цел 5.2. Развитие на образованието в дигитална среда и чрез дигитални ресурси

1 Поддържаща квалификация
на педагогическите
специалисти за създаване,
редактиране, обогатяване и
актуализиране на дигитално
съдържание

през учебната
година

Председател на
комисията по
квалификационна
дейност, Председатели
на МО

от бюджета на
училището

брой проведени
квалификации и брой
на участвали
педагогически
специалисти

2 Ефективен и постоянен
контрол за спазване на
правилата за работа в
мрежата на ученици в
училище

през учебната
година

РНИКТ, учители ИТ не изисква
средства

Проведени
инструктажи на
учениците
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3 Осъвременяване на учебните
кабинети със съвременно
оборудване

през учебната
година

ЗДАСД, РНИКТ от бюджета и от
национални
програми

количество закупено
оборудване

Цел 5.3. Образование за устойчиво развитие

1 Реализиране на дейности по
екологични проекти

през учебната
година

всички учители при
необходимост от
бюджета

брой реализирани
дейности

2 Реализиране на дейности за
популяризиране на
европейски, национални,
общински и училищни
инициативи в областта на
образованието за устойчиво
развитие
➢ Зооизложба на домашни

любимци
➢ Кампания за събиране на

пластмасови капачки за
рециклиране и др.

през учебната
година

учители по биология от бюджета на
училището и
дарители

брой реализирани
дейности

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6. ЕФИКАСНО УПРАВЛЕНИЕ И УЧАСТИЕ В МРЕЖИ

Цел 6.1. Утвърждаване на управление, основано на креативност и иновации

1 Дигитализация на
управлението на училището

през учебната
година

Директор и РНИКТ от бюджета брой дигитализирани
управленски процеси

2 Контрол върху прилагането на
компетентностния подход и
иновативните уроци от страна на
директор и зам. директори

през учебната
година

Директор и заместник
директори УД

не изисква
средства

брой констативни
протоколи
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Цел 6.2. Сътрудничество между институциите и свързване в мрежи

1 Активно участие в ИКТ клъстер
- Варна

през учебната
година

Директор и учители ИТ не изисква
средства

брой съвместни
срещи и инициативи

2 Участие в инициативи на
Международната мрежа на
Екоучилищата и мрежата на
иновативните училища в
България

през учебната
година

Координатор по
програма
“Екоучилища” и
Председател на
комисията по
иновативно училище

от проекти и
програми

брой реализирани
инициативи

3 Провеждане на съвместни
инициативи, партниране и
споделяне на ресурси с
културни институции и
научни организации

през учебната
година

всички учители при
необходимост от
бюджета

брой реализирани
инициативи

4 Поддържане на училищната
библиотека и обогатяване на
библиотечния фонд

през учебната
година

библиотекар от бюджета брой закупени книги
и учебни помагала


